Professeur de FLE/FOS 
Alliance française de Tianjin / Chine
LIEU :

Tianjin - Chine

DATE DE DÉBUT DU CONTRAT :

15 septembre 2019
(Aussi tôt que possible)
DATE LIMITE DE CANDIDATURE :

30 août 2019
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OFFRE ÉMISE PAR :

Alliance française de Tianjin
http://tianjin.afchine.org/fr
DESCRIPTIF DU POSTE :

Vous êtes passionné par la transmission de la langue de Molière ? Vous savez vous adapter à des publics variés, enfants comme adultes, dans un contexte culturel passionnant ? Notre offre à l’Alliance française de Tianjin est peut-être faite pour vous !

L’Alliance française de Tianjin est une jeune Alliance en plein développement, située au cœur de la ville, près d’un grand parc, à deux pas des métros, elle accueille une médiathèque francophone, un lobby confortable avec du café gratuit ! et plusieurs salles de classes. 
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Rejoindre notre équipe d’une quinzaine de personnes, c’est la garantie d’une expérience FLE ouverte sur toutes les dimensions d’une Alliance en plein développement : ses événements culturels, ses partenariats, ses projets placent l’équipe professionnelle et les apprenants au cœur d’un dialogue interculturel constant et mutuellement enrichissant.

Par ailleurs, Tianjin est une jolie ville, bon marché, très sûre, située à 30 minutes de Pékin, 2 heures de vol de la Corée, ou 3 heures du Japon. C’est un lieu idéal pour découvrir toute l’Asie :
https://www.tripadvisor.fr/Attractions-g311293-Activities-Tianjin.html
https://www.numbeo.com/cost-of-living/in/Tianjin
EQUIPE

Vous intégrerez une équipe d’une dizaine d’enseignants et vous assurerez un volume horaire hebdomadaire d’enseignement de 15 à 30 heures de cours, repartis du lundi au dimanche. Deux jours de congé consécutifs assurés, mais les week-ends accueillants plus de 50% de nos cours, ces congés seront en semaine.
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EXAMENS

Après formation (si vous n’êtes pas habilité), vous interviendrez en tant que correcteur-examinateur du DELF et du DAL. Les formations sont prises en charge par l’Alliance française de Tianjin. En contrepartie, vous vous rendez disponible sur les dates des examens du DELF-DALF, qui occupent environ 20 week-end par an. (Les heures de passation orales et écrites du DELF-DALF ne sont pas décomptées comme des heures de cours, mais font l’objet d’une rémunération à part ; voir plus bas « rémunération »)

COURS
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Notre offre de cours Jeune Public connaît un franc succès auprès du public chinois dans toutes les AF, c’est également notre direction pour l’année à venir. Il est donc indispensable d’avoir une réelle envie de travailler auprès du jeune public : dynamisme, patience, méthode et inventivité sont les bienvenus ! 
Selon vos compétences, vos souhaits et les besoins du service, et en plus des cours Jeune Public, nous vous confierons des cours privés, des ateliers et des classes de français général ou de spécialité auprès d’un public d’adultes, à l’AF ou hors les murs, du niveau A1 au niveau C1. Vous participerez également aux conceptions de matériels pédagogiques. Par ailleurs, les cours en ligne sont devenus incontournables étant donne les circonstances.
[image: image8.png]



CONDITIONS

· 5 semaines annuelles de congés (une semaine fixe en octobre, une semaine fixe en janvier ou février selon le calendrier chinois ; 3 semaines à placer dans l’année, en accord avec l’administration de l’AFTJ) 
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 Le salaire mensuel net est en moyenne d’environ 1500 euros net (base mensuelle de 1150euros+primes diverses+corrections DELF DALF examens+heures). Ce type de rémunération est plutôt confortable à Tianjin, permettant de voyager et d’économiser. 
· Complément de rémunération pour les passations et corrections d’examens Heures supplémentaires payées 125 RMB (env 16 euros/h), activités extra-pédagogiques, etc. 
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 Primes réparties sur l’année : 
-Prime de fin de contrat 6000 RMB (770 euros)
-Prime de fin d’année en décembre variable (minimum 2000RMB/250 euros) 
-Prime de renouvellement de contrat 3000 RMB (380 euros)
Et tout au long de l’année, possibilité de complément de salaire grâce aux passations Delf/Dalf et autres activités.

· Assurance prise en charge par l’université.

· Faible coût de la vie sur place. Infrastructures culturelles, sportives et médicales de qualité. 
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COMPÉTENCES REQUISES : 
-Idéalement 1-2 ans d’expérience professionnelle FLE/FOS, forte affinité le public enfants.
-Parfaite connaissance des niveaux du CECR.
-Adaptabilité à différents types de publics 
-Capacité à travailler en équipe et en autonomie.
-Dynamisme, implication, sens du contact, rigueur, réactivité, flexibilité, réelle faculté d’adaptation.
-Connaissance des certifications TEF-TCF, TEFAQ et TCFQ, habilitation DELF-DALF appréciée.
-Connaissance des technologies de l’information et de la communication pour l’enseignement et du TBI appréciée.
-Toute compétence culturelle, technique ou artistique est un plus. L’esprit d’initiative est bienvenu !
-En raison des limitations légales locales les nationalités françaises ou chinoises sont requises.

DIPLÔME REQUIS :

-Idéalement Diplôme de Master 1 ou 2 MEEF ou FLE 
TYPE DE CONTRAT :

CDD

VOLUME HORAIRE PAR SEMAINE:

20-25h (en moyenne)
DURÉE :

1 an renouvelable (avec volonté de rester au moins 2 ans)
DATE DE DÉBUT DU CONTRAT :

Au plus tôt  (selon démarches administratives)
RÉMUNÉRATION :

Entre 9100 RMB-env. 15000 RMB (1150 euros-jusqu’à environ 2000 euros net/mois en cas de passation d’examens Delf/Dalf)
DATE LIMITE DE CANDIDATURE :

30 août 2020
DÉMARCHE À SUIVRE POUR PRÉSENTER SA CANDIDATURE :

Envoyer CV+LM par courriel adressé à :
- Yann Carpentier, directeur : carpentier.yann@afchine.org
- Thomas Robert, responsable pédagogique : robert.thomas@afchine.org
-Hu Wenwen, responsable pédagogique adjointe : hu.wenwen@afchine.org
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