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Offre d’emploi

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

PRESENTATION DE L'ORGANISME :

Sous l'autorité du Conseil d’Administration et du Directeur, le(la) responsable pédagogique
est chargé(e) du bon fonctionnement, du développement stratégique et des résultats, de la
gualité de I'offre et de la gestion des équipes de notre centre de langue.

Opérateur culturel et linguistique de I’Ambassade de France au Népal depuis 1994, I’Alliance
Francaise de Kathmandu vend plus de 150 000 heures de cours par an et accueille chaque
année environ 2000 étudiants différents, de tous niveaux.

L’équipe pédagogique de I’AFK est composée d’une vingtaine de professeurs vacataires
francais et népalais. Les cours ont lieu sur place, en ligne, ou chez les partenaires (écoles,
institutions publiques et privées, etc.). LAFK est le seul centre d’examen DELF/DALF et
TCF/TEF du Népal.

» Type de cours proposés par I’Alliance Francaise de Katmandou :

- Cours de francais général, tout public (adultes, enfants et adolescents), extensifs (6
semaines) ou intensifs (3 semaines) en ligne ou en présentiel

- Possibilité de faire des cours particuliers en ligne ou en présentiel

- Cours de FOS/ francais sur objectifs spécifiques (militaire, hotellerie, diplomatie, etc.)

- Cours FLE enfant dans les écoles partenaires extra-muros, ainsi que FLE enfant in-situ

Site internet : http://www.alliancefrancaise.org.np

DESCRIPTIF DU POSTE :

De maniére non exhaustive, le(la) responsable pédagogique sera amené(e) a assurer les
fonctions suivantes :

Piloter I'activité :
-organisation des calendriers, des sessions et des emplois du temps ;

-suivi des inscriptions, des besoins en matériel et des équipements ;
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-suivi des ventes et de la relation clientéle (AEC) ;
-co-construction du marketing et de la communication ;

-co-organisation d’événements pédagogiques dédiés aux apprenants (francophonie, micro-
folie, etc.) ;

-suivi comptable et budgétaire (avec la comptable);

-suivi des indicateurs de performance et des statistiques.

Garantir la qualité de I’enseignement :

-veille pédagogique et harmonisation des pratiques ;
-suivi des programmes, visites de classes ;
-animation des réunions pédagogiques ;
-conception du plan de formation ;

-création de synergies dédiées a I’enseignement-apprentissage avec les autres départements
de I'Alliance (culture, médiatheque et Campus France) et les autres Alliances de la zone
(principalement Inde, Bangladesh et Sri Lanka).

Développer I'offre de cours et de certifications : veille concurrentielle, identification des
nouveaux besoins, recherche de nouveaux publics et mise en place de nouvelles formules
adaptées a la clientele et au projet d’établissement, recherche et rencontre de partenaires et
extension des réseaux.

Accompagner I'équipe pédagogique :

-animer une équipe de 23 enseignants vacataires et gérer le recrutement, I'encadrement, la
formation continue, la progression professionnelle et le suivi (observations et entretiens
annuels) de cette équipe

Travailler en réseau et provoquer des synergies

Avec les partenaires au Népal, dans la région et en France : école francaise, Ministéres de
I’'Education Nationale francais et népalais, FEI, écoles, universités, entreprises, éditeurs FLE,
SCAC Inde, Institut Francais Paris, etc.
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Analyser les indicateurs de performance et participer a la stratégie de développement de la
structure : en lien avec la direction exécutive, le(la) responsable pédagogique participe aux
réflexions sur le plan d’orientation stratégique et le projet d’établissement.

PROFIL RECHERCHE :
- Master 2 FLE
- Expérience d’'un an minimum a un poste similaire, de préférence en Alliance Frangaise
ou Institut frangais
- Maitrise des outils bureautiques et digitaux
- Compétences en management, gestion de projet, planification, suivi budgétaire
- Francophone natif ou niveau C1 ou C2 certifié
- Niveau B2 minimum en anglais
- Capacités d’écoute, d’analyse et de synthese
- Energie, dynamisme, disponibilité
- Esprit d’équipe, flexibilité et capacité d’adaptation
- Excellent relationnel, sens aigu du dialogue et de la négociation
- Aptitudes a la communication interculturelle
- Habilitation formation de formateurs DELF DALF appréciée

DATE DE DEBUT DE MISSION SOUHAITEE : janvier 2027

SALAIRE et CONDITIONS MATERIELLES :

-Durée du contrat : contrat d’un an renouvelable ;

-Horaires : du lundi au vendredi, de 9h a 17h avec une pause déjeuner ;
-Salaire : voir directement avec I’Alliance Francaise

-Les démarches administratives liées a I'obtention du visa de travail sont assurées par
I’Alliance Francaise, les frais en sont avancés (prise en charge totale si le contrat est mené a
son terme).

Date limite d’envoi des candidatures : 13 novembre 2026

Candidatures :

Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre de motivation en francais, lettres et/ou
contacts valides de recommandation, copies des diplomes) aux deux adresses suivantes :
courses@afknepal.com/ direction@afknepal.com



