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En bref

L'EDITION 2016
DES TROPHEES FEMMES 3000

Depuis 2000, la Fédération Femmes 3000
organisc réguliérement, cn partenarial avec le
Sénal, un cvénement dénomméles « Trophées Femmes
3000 » qui élargit au monde son principe fondateur
renforcer la visibilité des femmes dans la vie publique,
économique et sociale. Aprés [Asie en 2004,
TAmérique du Nord en 2006, I'Afrique en 2008,
FAmérique Latine en 2010 et I'Union curopéenne
en 2013, nous avons décidé de récompenser, en
2016, trois Francaises vivant dans un des pays de la
Francophonie, soit 53 pays.

Le concours était donc ouvert aux femmes de
nationalité frangaise établies dans les pays concernés
et toutes & lorigine d'une action significative dans
Pune des trois catégories suivantes : Equité, Tnitiatives
Culturelles, Entrepreneuriat Responsable,

Les trois Trophées ont été attribués le 30 juin 2016
par un jury co-présidé par Annie BEULIN-WEBER,
Présidente de la Fédération Femmes 3000 ct
Christophe-André FRASSA, Sénatcur représentant
les Frangais établisa I'Etranger. Le jury était composé de
Nathalie DAVID, laurcate 2013 dans la catégorie Equi-
té, Chantal DESBORDES, vice-présidente d’honnecur
de la Fédération Femmes 3000, Jean-Yves PARRAS,

vice-président, Sophie ROUSSIN, trésoriére générale,

Maric-Hélene GUEREAU, responsable de la
communication et Nelly SAYAG, représentante des
présidentes de délégations.

Les délibérations du jury avaient tenu compte des
votes des Présidentes d’honncur ¢t des adminis-
trateurs de la Fédération, ainsi que de celui des
délégations Fernmes 3000 en régions.

FEMMES 3000

La mission de la Fédération Femmes 3000
consisle a promouvoir la place des femmes
dans tous les domaines de la vie publique,
économique et sociale. et de faire reconnailre leurs

competences et leurs actions.

Femmes 3000 encourage la prise de risques et
travaille a 'egalité des chances entre les femmes
et les hommes.

Siege social :
4, rue Saint-Saéns

75015 Paris
www.femmes3000.fr




[édito de la Présidente

“ Femmes 3000

et la Francophonie ”

vec les Trophées « Initiatives a Iétranger »,
Femmes 3000 sattache & récompenser, en partenariat
avec le Sénat, des Frangaises ¢lablies a Etranger, pour
leurs actions remarquables - el souvent discrétes -
dans le domaine de la culture, de Phumanitaire ou de
lentreprise.
Les femmes ont souvenl tendance a cocuvrer
dans lombre ¢t dans le quotidien, en France el
encore plus i I'Firanger. quelles soient bénévoles
au sein dassociations ou créatrices dentreprises
indépendantes. Le conseil dadministration de la
Fédération Femmes 3000 est fier, & Toccasion de cette
cérémonie au Palais du Luxembourg, de faire connaitre
les actions de trois dentre clles, mais beaucoup dautres
auraient mérité unc telle distinction.

Depuis 2004, nous avons marqué plusicurs ¢tapes
autour de la planéte, grace aux lauréates frangaises
primées pour leurs actions en Asic, en Amérigue, en
Afrigue ¢t en Furope.

Pour cette nouvelle édition, nous avons choisi la Fran-
cophonic, plus précisément les 57 Ftats membres de
I'Organisation Internationale de la Francophonie, ré-
partis tout autour de la planéte. A 'heurc o le frangais
est tellement malmené en France, y compris par les
responsables de I'Education Nationale, il me semble
particuliérement important de valoriser toutes les
initiatives en faveur de la Irancophonie et de la culture
(rancaise. Et de rappeler que les francophones sont
274 millions de par le monde.

Comment ne pas admirer tous ccs anonymes qui, au
bout du monde, parlent un (rangais parfait comme on
ne lentend plus guere dans 'Hexagone, qui récitent
Baudclaire sans faillir ou s'inspirent de nos philo-
sophes dans leur vie quotidicnne ?

Conformément a nos statuts et fidéles a notre mission
de donner de la visibilit¢ aux femmes, nous sommes
heureux de décerner les Trophées de IEquite (amé-
lioration de la condition des femmes ct égalité des
chances), de [IInitiative Cullurelle (rayonnement
de la langue et de la culture frangaises) et de I'En-
trepreneuriat Responsable (réponses innovantes ct
économiguement viables 4 des questions cruciales de
la socicté).

Toules nos félicitations ¢t nos chaleureux remer-
ciements a Pascale JEANNOT, Chrystel GIROD et
Pascale THEARD qui, a Madagascar, en Suisse et ¢n
TTaiti, portent haut les coulcurs de la France et de la
francophonie et ceuvrent pour une amélioration des
conditions de vie dans lcur pays.

I'ajoute une pensée toute particuliére pour
I Laiti, qui souffre une fois de plus, ravagé par Touragan
Matthew: Je salue le courage el les qualités dentraide des
Haitiens, ainsi que la créativité de Pascale qui apporle
de lespoir par la magie du Beau dans son pays, un des
plus pauvres de la planéte.

Je tiens a remercier les Ambassades et les Consulats
qui ont relayé notre appel de candidatures et nous
ont recommandé des femmes exceptionnelles. [ai été
impressionnée par la qualité des candidatures reques
el mon seul regret est de navoir pu les distinguer
toutes ! Quelles soient ici vivement remerciées cl
félicitées.

Annie BEULIN WEBER

Présidente de la Fédération Femmes 3000




“Les hommes et

Femmes 3000 ”

e remercie le conseil d'administration et notre
chére Présidente Annie de mavoir nommé
Vice-Président de Femmes 3000, pour participer aux
actions de la Fédération ¢l permeltre a de nombreuses
femmes détre plus visibles, déchanger et dagir
ensemble sur lévolution du droit, de la mixit¢, de
légalité entre les femmes et les hommes au sein de
notre société civile, selon les valeurs de 1a République.

Cette 8¢me édition de remise des Trophées, au
Palais du Luxembourg, nous offre Toccasion de
mettre en valeur des femmes investics dans des pays
francophones pour leurs actions remarquables. Clest
loccasion d'interpeler sur les inégalités encore trop
nombreuses dans de nombreux pays.

La plupart des pays ont célébré le 8 mars dernier la
Journée Internationale de la Fermme instaurée en 1977
par 'Organisation des Nations Unies (ONU). Cette
commémoration offre chaque année lopporlunité
de rappeler que les inégalités entre les Femmes el
les Hommes demeurent. Certes, les filles ont de plus
en plus acces a Iéducation, elles sont méme plus
nombreuses que les gargons & obtenir en France
le baccalauréal. Les grandes écoles s¢ féminisent
progressivement, & l'instar de 1'Ecole Polytechnique,
qui a ouvert ses portes aux filles en 1970. La parité
au scin des entreprises ou dans la vie politique gagne
progressivement du terrain.

Mais en dépit de ces progres, les stércotypes persistent
parmi les recruteurs et dans certains emplois,
notamment sur les postes de direction. Le plafond de
verre reste difficile a briser, alors que les recherches
menées par 'OCDE démontrent indéniablement
qu'une meilleure répartition de lactivité entre les
femmes ¢t les hommes est source de croissance
économique dans bien des secleurs.

Notre fédération Femmes 3000, consciente de ces
enjeux, profondément engagée dans la lutte contre ces
inégalités, travaille a changer le regard des Tlommes
pour faire évoluer la situation.

Mon engagement au sein de Femmes 3000 s'inscrit
dans cetle ligne.

Adhérer cest porter la lumiére et la parole sur vous,
les Femmes.

Jean Yves PARRAS

Vice Président de la Fédération Femmes 3000



