
 
 
 

Recrutement professeurs FLE 
Alliance Française de Shenzhen 

 
 
 
 
L’Alliance Française de Shenzhen (AFSZ), fondée en 2023 dans une ville jeune et dynamique, recrute 
un(e) professeur(e) de FLE natif(ve) pour renforcer son équipe à partir de juillet 2026. 
L’AFSZ est un établissement de coopération sino-étrangère porté par deux institutions prestigieuses : 
l’Université de Shenzhen et l’Alliance Française de Paris. 
 
Missions 
 
Enseignement du FLE aux adultes du A1 au C1, tous formats, et au jeune public, 7-15 ans, en présentiel, 
basé sur une pédagogie résolument actionnelle et la progression de l’AFSZ. Le poste demande un 
engagement du professeur dans les projets d’innovation et de développement de l’Alliance ainsi que 
dans les activités marketing et culturelles. Il nécessite également une bonne polyvalence afin de 
pouvoir aussi bien assurer des cours à l’Alliance, en entreprise ou établissements scolaires, qu’en 
présentiel, en ligne ou en comodal.    
 
Profil recherché 
 

- Langue maternelle française ; 
- Master 2 de FLE et justifier de deux années d’expérience en enseignement du français langue 

étrangère à temps plein ; 
- Une expérience d’enseignement avec le jeune public serait appréciée ; 
- Ouverture aux pratiques pédagogiques innovantes en présentiel, distanciel et comodal ; 
- Posséder des qualités de communication, d’initiative, et d’adaptation ; 
- Un niveau B1 en anglais et/ou des connaissances en chinois. 
- Faire preuve de dynamisme, d’enthousiasme, d’implication et d’ouverture culturelle ; 
- L’habilitation examinateur / correcteur DELF-DALF serait un plus ;  

 
Type de contrat 
 
Contrat local à temps plein de 1 an renouvelable.  
20h/semaine en moyenne garanties – 5 sessions de 9 semaines/an  
 
Avantages : 
 
- Billet d’avion aller-simple lieu de résidence de l’employé d’un pays en dehors de la Chine jusqu’à 
Shenzhen (montant plafonné) ; 
- Prise en charge d’une assurance maladie (montant plafonné) ; 
- Prime de logement ; 
- Prime de congés payés (3 semaines). 
 
Conditions salariales précisées à l’issue de l’entretien pour les candidats présélectionnés. A titre 
indicatif, un cours programmé pour adultes est rémunéré 205 RMB brut de l’heure. 
  



 
Démarches   
 
Envoyer votre dossier de candidature à recrutement.shenzhen@afchine.org au nom de Xavier 
GARNIER, directeur, avec : 

- un CV détaillé (en indiquant les mois et années de chaque expérience) avec photo récente ; 
- une lettre de motivation ; 
- vos lettres de recommandation ; 
- les copies de vos diplômes de FLE (les originaux seront indispensables à l’obtention du permis 

de travail sur place). 
 
Date limite des candidatures  
Les candidatures sont examinées au fur et à mesure de leur réception. 


