AlhanceFrancaise

Nankin

Enseignant(e) de FLE et coordinateur
pédagogique

OFFRE EMISE PAR : Alliance Francaise de Nankin - Chine

La ville de Nankin, située a 300 km au nord-ouest de Shanghali, est une ancienne capitale impériale de la
Chine pendant 6 dynasties, avec pres de 9,5 millions d’habitants. Capitale de la province du Jiangsu, elle
est bordée par le fleuve Yangzi et entourée de montagnes verdoyantes, offrant un cadre de vie tres vert,
a la fois paisible et stimulant. Classée parmi les dix premieres villes chinoises en termes de qualité de
vie, Nankin abrite plus de 50 universités et accueille chaque année plus de 900 000 étudiants. Ville au
riche héritage littéraire, elle a inspiré de nombreux écrivains classiques et contemporains, et est
désignée « Ville de littérature » par 'TUNESCO depuis 2019.

L’Alliance Francaise de Nankin, créée en 2001, avec comme partenaire 'Université normale de Nankin,
accueille 300 étudiants a I'année et dispense des cours de francais a une clientéle variée (salariés,
étudiants, juniors). Elle participe au réseau culturel francais a l'étranger, organise des événements
culturels et développe ses relations avec les entreprises dans la région du Jiangsu (82.5 millions
d’habitants).

L’Alliance francaise de Nankin recrute un enseignant de FLE - coordinateur pédagogique pour
septembre 2026, poste a temps complet (40h par semaine). Vous rejoindrez une équipe de 10
personnes pour développer la Francophonie dans la province du Jiangsu.

MISSIONS :
L’ENSEIGNANT(E) DE FLE ET COORDINATEUR PEDAGOGIQUE RECRUTE AURA DEUX MISSIONS :
1/ ENSEIGNEMENT DE FLE : ENVIRON 5H/ SEMAINE EN FONCTION DES PROJETS

 Enseigner le francais a un public d’enfants / adolescents et d’adultes de A1 a C1.
¢ Enseigner le FLE/FLAM jeune public
e Enseigner l'offre de FOS en entreprise

METHODES UTILISEES : Alter Ego+, Adosphere, Zig Zag, Tip Top
2/ COORDINATION PEDAGOGIQUE - RESPONSABLE CERTIFICATIONS : 30H/SEMAINE

e Mettre en oeuvre le projet d’établissement pour les activités d’enseignement et de médiatheque
en assurant I'administration et la coordination pour I'enseignement, les activités médiatheque
et développer l'offre de cours, notamment tournée vers les nouvelles technologies, les
plateformes en ligne et I'intelligence artificielle.

e Participer au développement de partenariats pédagogiques: rédiger les programmes
pédagogiques et les conventions de partenariat; définir, suivre et évaluer les coopérations
(principalement FOS et FLE enfant)

e Organiser avec la secrétaire de 'AF/ agent d’accueil les sessions et les emplois du temps des
professeurs en fonction des compétences et des obligations contractuelles des enseignants.
Gérer les situations particulieres des étudiants.



Participer a la communication de l'établissement (rédaction de post wechat, réalisation de
vidéos etc..)

Organiser et étre examinateur des tests et certifications francaises; assurer leur gestion
administrative et financiere (DELF/ DALF, TCF Canada).

Animer I'équipe pédagogique

Concevoir des camps d’été et de vacances pour différents publics d’apprenants.

Participer a d’autres projets en particulier culturels a I’échelle de I'établissement.

Mettre en place avec I'équipe pédagogique la continuité de service en cas d’absence de la
secrétaire de I’AF / agent d’accueil.

Organiser les journées Portes Ouvertes de I’Alliance Francaise.

PROFIL DU CANDIDAT :

e Diplémé du Master 2 FLE avec un minimum deux ans d’expérience professionnelle
d’enseignant ;

e Frangais langue maternelle ;

e Expérience de développement d’offre de cours avec des outils innovants

e Habilitation DELF-DALF appréciée ;

COMPETENCES / QUALITES REQUISES :

Expérience de I'enseignement du FLE.

Expérience de I'enseignement aux enfants appréciée.

Pratique des outils numériques et outils d’intelligence artificielle appréciée.
Expérience aupres d'un public asiatique appréciée.

Polyvalence sur différents types de cours - atelier (littérature, connaissances générales sur
I'histoire francaise et européenne, tourisme...)

Golt pour le travail collaboratif et la conception pédagogique

Golt pour 'accompagnement des partenaires et la prospective

Golt pour le travail en équipe

Savoir concevoir, rédiger et évaluer un projet pédagogique

Savoir étre : curiosité, exigence et enthousiasme

TYPE DE CONTRAT : CDD de droit local (1 an renouvelable) avec obtention du permis de travail en

Chine

DATE DE DEBUT DU CONTRAT : septembre 2026

REMUNERATION ET CONGES :

¢ 12 000 CNY par mois garantis

e temps plein (40h par semaine)

¢ Prime de renouvellement

« Participation aux cotisations chinoises d’assurance santé.
¢ 25 jours de congés payés par an.

DEMARCHE A SUIVRE POUR PRESENTER SA CANDIDATURE :

Transmettre d’ici au 24 mai par courriel : CV avec photo récente + lettre de motivation + copie du
passeport en cours de validité + copie du plus haut diplome obtenu a:

Rachel BLESSIG, directrice de 'AF de Nankin : blessig.rachel@afchine.org

Un entretien fin mai 2026 en visio sera proposé aux candidats sélectionnés.

Tout dossier incomplet ne sera pas traité.




