
 
 

ANNONCE DE RECRUTEMENT : ENSEIGNANT.E FLE  
 

Lieu : Hangzhou – Chine 
Offre émise par : Alliance Française de Hangzhou 
Poste : Enseignant de FLE H/F 
Type de contrat : CDD, 1 an renouvelable 
Date de début du contrat : Février 2027 

Date limite de candidature : 15 novembre 2026 

Descriptif du poste 

• Enseigner le FLE du niveau A1 au C2 à des publics adultes, adolescents et enfants, en classe ou 
en cours particuliers, sur site ou hors les murs, en modes présentiel, comodal, hybride et en 
ligne. 

• Participer à la vie pédagogique de l’Alliance : conception de contenus, réunions, tests de 
placement, cours de démonstration, etc. 

• Intervenir si besoin comme examinateur-correcteur : DELF-DALF, TCF Canada, etc. 

• Bénéficier de formations : habilitation d’examinateur DELF-DALF, utilisation des outils 
numériques et de l’intelligence artificielle, gestion de classe avec les jeunes publics, 
développement des pratiques de classe, etc. 

Présentation de l'organisme 

L'Alliance Française de Hangzhou, créée en 2008, au sein de l’université Gongshang du Zhejiang, 
accueille chaque année plus de 500 apprenants. Elle propose des cours de français à un public 
varié et fait partie du  réseau culturel français de Chine . 

Reconnue pour ses méthodes pédagogiques centrées sur la communication, elle s'appuie sur une 
équipe de professeurs français et chinois capables de répondre aux attentes de publics très 
différents, dans un environnement à la fois exigeant, convivial et innovant. 

Capitale de la province du Zhejiang, Hangzhou compte environ 12 millions d'habitants. Elle se 
trouve à environ une heure de Shanghai en train à grande vitesse. Célèbre pour son Lac de l'Ouest, 
inscrit au patrimoine mondial de l'UNESCO, elle allie patrimoine historique, nature et dynamisme 
économique et technologique. C'est une ville accueillante et vivante, reconnue pour sa qualité de 
vie. 

 

 



 
 

Compétences requises 

• Français langue maternelle 

• Expérience continue d'au moins un an d'enseignement du FLE dans un établissement 
officiel souhaitée 

• Expérience d'enseignement du français au jeune public indispensable  

• Habilitation DELF-DALF appréciée 

• Maîtrise des outils numériques au service de l'enseignement, en présentiel, comodal, 
hybride et en ligne 

• Qualités attendues : compétences communicatives développées, sens du travail en 
équipe, rigueur,  esprit d’initiative, adaptabilité, dynamisme et ouverture culturelle 

Diplôme requis 

Master FLE, ou autre Master ou Licence (sciences de l'éducation, didactique des langues ou 
littérature française), avec au moins un an d'expérience de l'enseignement du FLE à temps plein 
dans un établissement officiel. 

Conditions 

• Volume horaire : de 15 à 30 heures par semaine 

• Rémunération : Variable selon le nombre d’heures effectuées (taux horaire entre 130 et 
160 RMB), prime de renouvellement de contrat, prime annuelle, participation de 
l’Alliance Française à un billet d’avion France-Chine et à la souscription à une assurance 
santé. 

Candidature 

Dossier complet à transmettre : 
  – CV détaillé avec photo 
  – Lettre de motivation 
  – Copie du diplôme de FLE et/ou du diplôme le plus élevé. 
 

Les dossiers sont à transmettre par courriel aux deux contacts suivants : 
> rp.hangzhou@afchine.org 
> xu.mengting@afchine.org 

Les candidatures seront traitées par ordre de réception. Seuls les dossiers complets et 
répondant aux critères de l’annonce feront l’objet d’une réponse et, le cas échéant, d’un 
entretien. 


