Alliancelrancaise
Chiangrai-Thailande

Offre d’emploi

Directrice/Directeur de I’Alliance Francgaise de Chiang Rai (Thailande)
Date de début de contrat : 15 janvier 2026

Présentation

Créée en 1990, 'Alliance Francaise de Chiang Rai a longtemps constitué une antenne de 'Alliance
Francaise de Bangkok, avant de gagner son indépendance en 2020, comme les 2 autres alliances de
province (Chiang Mai et Phuket).

Aujourd’hui, I'Alliance fait face a un réel défi qui nécessite 'engagement fort d’une équipe a reconstituer,
avec l'objectif de déployer des partenariats essentiels a son développement.

L’Alliance Francaise de Chiang Rai recherche un directeur/une directrice dynamique, doté(e) de
compétences avérées en gestion, pédagogie et de réelles capacités interrelationnelles en contexte
multiculturel.

Créatif(ve) et engagé(e), il/elle aura pour mission de donner un nouveau souffle a cette structure et de
la développer dans le respect des statuts, de la charte et de la démarche qualité de la Fondation Alliance
Frangaise.

ll/elle sera en lien avec le poste diplomatique chargé de la coordination du réseau des Alliances
Francaises en Thailande.

Role

Sous l'autorité du Conseil d’administration et de son Président, le/la directeur/directrice est un(e)
véritable chef(fe) d’entreprise qui pilote le projet associatif, coordonne les équipes et contribue au
rayonnement de la langue francaise et des cultures francophones dans sa région. Responsable de la
gestion globale de I'Alliance Frangaise, tant sur le plan administratif que pédagogique et culturel et,
il/elle travaille en lien avec la Fondation Alliance Francaise a Paris et le réseau des Alliances Francaises
de Thailande.

Missions principales

1. Pilotage stratégique, administratif et financier

o Définir et mettre en ceuvre le projet d’établissement en accord avec le conseil
d’administration

e Elaborer et suivre le budget en lien avec le comptable
e Garantir le respect des normes légales et réglementaires

e Assurer le bon fonctionnement général de I'établissement, avec mise en ceuvre de la
démarche-qualité

2. Direction pédagogique et enseignement FLE
e Organiser et diversifier I'offre de formation
e Recruter, encadrer et évaluer les enseignants
e Assurer la qualité pédagogique



e Dispenser 10 a 12h de cours hebdomadaires au sein d’établissements partenaires
et/ou en ligne

3. Développement et prospection

e Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie de prospection et de fidélisation
o Développer des partenariats, rechercher de nouvelles sources de financement
e Elaborer une stratégie de communication et de marketing

4. Management et ressources humaines

e Encadrer I'équipe administrative et enseignante (2-3 personnes)
e Mettre en place une gestion RH structure (plannings, entretiens, formations)
e Garantir un cadre de travail respectueux, collaboratif et conforme au droit du travail

5. Vie Associative et programmation culturelle

e Organiser des événements culturels et renforcer 'attractivité de I'Alliance
o Représenter I'Alliance auprés des autorités et partenaires locaux

e  Etablir, maintenir et développer des relations avec les institutions éducatives et
culturelles

Conditions du poste

e Type de contrat: CDD 1 an renouvelable

e Prisede poste: 15/01/2026

e Volume horaire: 40 heures par semaine dont 10 a 12h de cours
e Rémunération: voir directement avec I'Alliance

Profil recherché

e Titulaire d’une licence ou d’'un master (gestion, éducation ou domaine connexe)
e Expérience en enseignement FLE (jeunes publics et public adolescent apprécié)
e Compétences en management, gestion administrative et financiére

e Capacité a travailler en autonomie, a s’adapter et a innover

e Francophone, anglais B2

Modalités de candidature :
Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) par mail & :

- Dr Kobchai, président de I'AF Chiang rai : kobchai@greenwing.co.th
- Encc:
o membres du comité : natthaphon.san@crru.ac.th et songsavan@gmail.com
o Muriel Schmit, ACPF, coordinatrice des Alliances Frangaises de Thailande :
muriel.schmit@diplomatie.gouv.fr

Date limite de candidature : 28/11/2025

Entretiens : a partir du 12 décembre 2025
Seules les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s
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