	Profil de poste : 

Directeur adjoint de l’Alliance Française de Bombay 

	

	intitulé de l’emploi-type nomade : Directeur de centre culturel

	

	code nomade : MAEE04-02
	rattachement rime : FPE01-17

	

	domaine fonctionnel : Elaboration et pilotage des politiques publiques

	

	domaine d’activite : Coopération et action culturelle

	

	définition synthétique

	Directeur-adjoint, Directeur pédagogique, responsable des activités d’enseignement

	

	activités principales

	Assurant l’intérim du Directeur, le Directeur-adjoint assure les fonctions de Directeur Pédagogique en concertation avec le directeur avec le suivi des dossiers suivants : les cursus des cours ; la formation des professeurs ; la recherche de nouveaux publics ( dans les entreprises en particulier) ; la recherche de locaux pour les nouveaux cours l’ouverture de nouveaux centre de cours ; la bibliothèque/centre de ressources ; le bureau de traductions ; les relations entre la pédagogie et la programmation culturelle en prenant également une part active dans la réalisation de cette dernière.

	

	savoir-faire
	connaissances
	qualités personnelles

observées / observables en situation professionnelle



	Diriger une équipe – Sens de l’entretien et de l’autonomie – Travailler en réseau – Négocier, faire partager et adhérer - Communiquer avec aisance – Analyser, évaluer, proposer.
	Maîtrise des enjeux culturels - Excellente maîtrise de l’anglais écrit et parlé - Connaissance du MAEE et de son réseau à l’étranger - Connaissance des médias et des techniques de communications en ligne- Règles de gestion comptable et budgétaire - Management.
	Forte adaptabilité - Etre bon négociateur - Avoir le sens du dialogue et du contact - Sens du travail en équipe –– Dynamisme – Mobilité 

	

	conditions particulières d’exercice

	Contraintes liées à un exercice professionnel à l’étranger - Forte disponibilité exigée - Bombay est une mégalopole très étendue et les cours de français de l’Alliance française y sont dispensés dans neuf centres différents. La qualité de vie est toutefois très convenable. Il existe une ecole française qui dispense un enseignement jusqu’à la troisième.

	

	acquis professionnels souhaitables pour exercer l’emploi

	Profil de formateur de formateurs en FLE - Capacité à diffuser l’offre de cours de l’Alliance française dans les entreprises – Connaissances et savoir-faire en pratiques numériques solides

	

	passerelles et évolutions professionnelles vers d’autres emplois

	passerelles courtes
	passerelles longues

	Directeur d’Alliance française
	Attaché Linguistique


	

	tendances d’évolution

	facteurs clés à moyen terme
	impact sur l’emploi référence

	
	qualitatif
	quantitatif

	Intégration de la logique relative aux lois de finances (LOLF) – Evolution de la gouvernance.
	· Développement des contrats d’objectifs
	·      

	

	service d’emploi

	poste / direction
	service / sous-direction

	· Ambassade de France en Inde - SCAC
	· Alliance Française de Bombay

	composition de l’equipe de travail

	· Un Directeur, un directeur adjoint/directeur pédagogique, 1 chargée de mission culturelle (statut de volontaire de solidarité internationale) 19 recrutés locaux administratifs et 40 enseignants vacataires. 

	lieu de travail

	· 40, New Marine Lines– Theosophy Hall – MUMBAI 400020 (INDE)

	numéro du poste de travail : 2991

	

	profil statutaire et financier du poste

	statut / corps et grade
	echelle de rémunération

	
	

	Observations de l’agent en place : Coût élévé des logements locatifs dû à une pénurie de logements offerts à la location et à un marché immobilier tendu.


	contacts
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