


¿Como vivimos y 
nos adaptamos a 
la crisis?
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es - Tecnología

- Capital Humano 

- Procesos

- Optimización 

- Comunicación activa
- Comités activos

-Visibilizaciòn 

-Firma nuevos convenios

- Mantenimiento  convenios actuales

- Adaptación modalidad virtual
- Capacitación docente

-Explotar entornos digitales y redes sociales.

- Retención
- Planificación estratégica

- Visión empresarial

- Realidad local

- Capacidad de reacción

- Insignia de institución Biosegura



- Capacidad física (normalidad)

- Continuidad docente

- Dependencia de instituciones públicas

- Corto plazo de convenios (instituciones públicas)

- Continuidad ejecutiva

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES 
- Automatización de procesos.

- Nueva normalidad.

- Descentralización de la Coord. Nacional.

- Fronteras líquidas.

¿Qué no repetiríamos?
- Procesos manuales.

- No contar con planes de contingencia.



Propuesta
Plan estratégico institucional  

Buenas prácticas de gestión 

Estrategias de bloque (sinergias)

Establecer  un fondo de gestión de proyectos

Posicionar el idioma y cultura




