	Directeur d’Alliance française à Tananarive - Madagascar

	

	intitulé de l’emploi-type nomade : directeur d’établissement

	

	code nomade : maee04-02
	rattachement rime : FPEEPP10

	

	domaine fonctionnel : élaboration et pilotage des politiques publiques

	

	domaine d’activite : coopération et action culturelle

	

	définition synthétique

	Sous l'autorité conjointe du conseiller de coopération et d'action culturelle (COCAC), et du Conseil d’administration (CA) le directeur de l’Alliance française est responsable de l’éxécution du projet d’établissement validé par  le Conseil d’Administration de l’Alliance (association de droit local).
Le directeur de l’Alliance française de Tananarive est également délégué général de la Fondation Alliance Française à Madagascar. A ce titre, il la représente, il soutient et coordonne l’action du réseau, contrôle l’éthique associative des Alliances françaises.

	

	activités principales

	Elaboration, proposition et impulsion de la stratégie de l’établissement et du réseau des 29 AF.
Enseignement/formation en langue française : 16 000 inscriptions, 8 500 étudiants différents, plus de 5 000 candidats aux DELF DALF
Culture : 52 événements annuels (concerts, cinéma, théâtre, expositions…),

Lecture : 7 500 lecteurs actifs, 75 000 prêts,
Participation à l’élaboration du budget à la gestion du personnel (60 emplois temps plein et 75 enseignants vacataires) et à la mise en place d’outils d’analyse, de suivi et d’évaluation en liaison avec le conseil d’administration
Supervision des personnels dédiés à l’animation du réseau et à la coordination des activités pédagogiques et culturelles du réseau des AF (gestion centrale des examens, formation des personnels et administrateurs, contrats nationaux pour les cours en entreprises, communication institutionnelle…)

Etablissement d’étroites relations avec l’Ambassade de France (SCAC, IFM, Chancellerie), les réseaux professionnels et les autorités du pays afin de promouvoir l’établissement et le réseau des AF : Ministères de l’éducation, de l’enseignement supérieur, de l’emploi et de la formation professionnelle, de la culture, de la CCIFM, des entreprises partenaires et clientes.
Préparation et remise de rapports réguliers d’activité au conseil d’administration, à la Fondation Alliance française et au conseiller de coopération et d'action culturelle


	

	savoir-faire
	connaissances
	qualités personnelles

observées / observables en situation professionnelle



	Gérer l’établissement ;
Motiver et diriger une équipe ;
Travailler en réseau ;
Communiquer avec aisance ;
Analyser, évaluer et proposer ;
Lever des fonds et chercher des cofinancements ;
Communiquer via les réseaux sociaux et les médias. 
	Connaissance éventuelle du malgache ;
Bonne connaissance de la gestion comptable et budgétaire ;
Connaissance en management ;
Connaissance en marketing ;
Connaissance de la démarche qualité

Maitrise de l’ingénierie culturelle et éducative 

Connaissance des enjeux culturels et/ou de la coopération ; 

Connaissance du MAEDI et de son réseau ;
.

	Sens de l’initiative ;
Qualités relationnelles ;  

Sens des responsabilités ;
Sens des relations publiques ;
Capacité à conduire le dialogue social ;
Confiance en soi. 

	

	conditions particulières d’exercice

	Contraintes liées à un exercice professionnel à l’étranger ;
Forte disponibilité exigée. 
Présence d’un établisssement scolaire avec programme français de la maternelle à la terminale.
Présence d’un centre médico-social avec médecin français. Examens médicaux poussés et hospitalisation déconseillés sur place.
Précautions sanitaires à prendre concernant la nourriture.

Insécurité grandissante obligeant à être vigilant et prudent y compris dans la journée.



	

	acquis professionnels souhaitables pour exercer l’emploi

	Exercice de fonctions similaires auparavant.

Expérience avérée de direction d’un gros établissement public ou privé à l’étranger ou en France, dans des institutions culturelles ou des collectivités territoriales ; 
Expérience d’organisation de cours de langue et de marketing ; 

Expérience du montage d’évènements culturels et de mise en place de partenariats institutionnels nationaux et internationaux ;
Expérience de levée de fonds et/ou de mécénat ;
Expérience du milieu associatif et de sa gouvernance.

	

	passerelles et évolutions professionnelles vers d’autres emplois

	passerelles courtes
	passerelles longues

	Ne pas remplir
	Ne pas remplir


	

	tendances d’évolution

	facteurs clés à moyen terme
	impact sur l’emploi référence

	
	qualitatif
	quantitatif

	Ne pas remplir
	Ne pas remplir
	Ne pas remplir

	

	service d’emploi

	poste / direction
	service / sous-direction

	Ambassade de France à Madagascar
	Service de coopération et d’action culturelle

	composition de l’equipe de travail

	Indiquer nombre d’emplois temps plein : 60 et 75 professeurs vacataires
Dont  2 directrices adjointes, 1 expatriée chargé de mission pédagogique, 2 VIA (suivi réseau et médiathèque)

	lieu de travail

	Alliance française de Tananarive à Madagascar – Délégation de la Fondation Alliance Française à Madagascar

	numéro du poste de travail : Ne pas remplir 

	

	profil statutaire et financier du poste

	statut / corps et grade
	echelle de rémunération

	Ne pas remplir
	Ne pas remplir

	

	contacts

	Ne pas remplir
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