	Directeur de l’Alliance française de Buenos Aires. Argentine

	

	intitulé de l’emploi-type nomade : directeur d’établissement

	

	code nomade : maee04-02
	rattachement rime : FPEEPP10

	

	domaine fonctionnel : élaboration et pilotage des politiques publiques

	

	domaine d’activite : coopération et action culturelle

	

	définition synthétique

	Sous l'autorité conjointe du conseiller de coopération et d'action culturelle et du Conseil d’administration (CA), le directeur de l’Alliance française est responsable de l’éxécution du projet d’établissement validé par  le Conseil d’Administration de l’Alliance (association de droit local).
En tant que délégué général de l’Alliance française en Argentine, le directeur de l’alliance française de Buenos Aires participe à la mise en œuvre de la politique de coopération linguistique, universitaire et culturelle de l’ambassade de France ;

	

	activités principales

	Elaboration, proposition et impulsion de la stratégie de l’Alliance française de Buenos Aires, l’une des plus importantes du réseau mondial. 

En liaison avec le Conseil d’administration, il s’agit à la fois de représenter et d’administrer l’établissement.

Le directeur est notamment chargé du développement et du suivi des activités linguistiques et culturelles de l’établissement : il s’efforce d’améliorer les résultats des cours dans un contexte économique délicat (actuellement 6 556 étudiants différents à l’année, 1 017 293 heures/apprenants vendues) et de dynamiser la programmation culturelle (342 événements différents pour 39 320 spectateurs).

Il participe à la mise en place d’outils d’analyse, de suivi et d’évaluation, à l’élaboration du budget annuel (2 162 706 euros en 2016), à la gestion du personnel (178 employés en 2016 équivalant à 94 emplois à temps plein, 2 détachés budgétaires), des bâtiments (4 immeubles) et de leur équipement.
Conseil et expertise aux 53 alliances  du réseau argentin, coordination des politiques de développement du réseau (professionnalisation, démarche qualité, modernisation, immobilier, équipement), des formations nationales des personnels, de la gestion des examens, de la programmation culturelle commune aux alliances du pays. 
Etablissement d’étroites relations avec les réseaux professionnels et les autorités du pays, développement des partenariats avec les entreprises, les administrations, entités et associations, locales notamment, afin de promouvoir et de dynamiser l’Alliance française à Buenos Aires et sur l’ensemble du pays.

Préparation et remise de rapports réguliers d’activité au Conseil d’administration, à la Fondation Alliance française et au conseiller de coopération et d'action culturelle.

	

	savoir-faire
	connaissances
	qualités personnelles

observées / observables en situation professionnelle



	Gérer l’établissement 
Motiver et diriger une équipe 
Travailler en réseau 
Communiquer avec aisance 
Analyser, évaluer et proposer 
Lever des fonds et chercher des cofinancements 
Communiquer via les réseaux sociaux et les médias
Négocier, faire partager, adhérer
Maîtriser les techniques de    réunions. 

	Très bonne maitrise de l’espagnol 
Bonne connaissance de la gestion comptable et budgétaire 
Connaissance en management 
Connaissance en marketing 
Connaissance des enjeux culturels et/ou de la coopération ;
Connaissance du MAEDI et de son réseau 
Maitrise de l’ingénierie culturelle et éducative
Bonne connaissance du numérique.


	Sens de l’initiative 
Qualités relationnelles ; 

Sens des responsabilités 
Sens des relations publiques 
Capacité à conduire le dialogue social 
Confiance en soi ;
  Ouverture d’esprit  

  Qualités de chef d’équipe et de   projets 
  Force de conviction et de travail
  Goût de l’innovation
Capacité d’écoute, de négociateur.

	

	conditions particulières d’exercice

	Contraintes liées à un exercice professionnel à l’étranger.
Forte disponibilité exigée. 
Possibilité de scolarisation en établissement français à Buenos Aires (lycée Jean Mermoz, collège franco-argentin de Martinez).
Les conditions de vie sont bonnes à Buenos Aires. Le coût de la vie reste légèrement inférieur à celui à Paris, malgré une forte inflation à signaler.

	

	acquis professionnels souhaitables pour exercer l’emploi

	Expérience avérée de directeur d’Alliance française obligatoire (incluant nécessairement : expérience du montage d’évènements culturels et de mise en place de partenariats institutionnels internationaux, de levée de fonds et/ou de mécénat, d’organisation de cours de langue et de marketing, du milieu associatif et de sa gouvernance).
Ce poste convient à un agent très expérimenté, dynamique, entreprenant, volontaire, à la fois ferme, diplomate et persévérant, doté d’un solide sens de l’organisation et d’un grand pragmatisme, d’une bonne aptitude aux relations publiques ainsi qu’à la coordination du travail en équipe. 
De réelles compétences en gestion des ressources humaines sont indispensables ainsi qu’une excellente formation en français langue étrangère. 

	

	passerelles et évolutions professionnelles vers d’autres emplois

	passerelles courtes
	passerelles longues

	Ne pas remplir
	Ne pas remplir


	

	tendances d’évolution

	facteurs clés à moyen terme
	impact sur l’emploi référence

	
	qualitatif
	quantitatif

	Ne pas remplir
	Ne pas remplir
	Ne pas remplir

	

	service d’emploi

	poste / direction
	service / sous-direction

	Ambassade de France en Argentine
	Service de coopération et d’action culturelle

	composition de l’equipe de travail

	178 employés en 2016, équivalant à 94 emplois à temps plein. 
Equipe de direction composée du directeur, du directeur des cours et pédagogique (détaché), du directeur culturel (détaché), du directeur financier (agent local), du directeur administratif (agent local), du directeur technique (agent local), du responsable médiathèque (agent local), du responsable communication (agent local). 

Les trois détachés (directeur, directeur pédagogique et directeur des cours) travaillent en partie pour le réseau national d’Alliances.

	lieu de travail

	Alliance française de Buenos Aires, Argentine, Avenue Cordoba, n. 946

	numéro du poste de travail : Ne pas remplir 

	

	profil statutaire et financier du poste

	statut / corps et grade
	echelle de rémunération

	Ne pas remplir
	Ne pas remplir

	

	contacts

	Ne pas remplir
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